PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

Areas del Conocimiento

UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS

COMPETENCIAS Lenguas HT | HP | T Fg]'e”m'g; HT [HP| T T':eoc':;if;’:a HT |[HP| T ;‘;’;T:ecr']‘:;‘ | HT | HP | T Fgl'r:;?\'/‘;" HT[HP | T TS'TH' TS'S' L‘I"z: %
GENERICAS
Inglés (I-1V) 96| 144| 240(Estadistica para negocios 24| 36 60 Administracién del tiempo 18| 27 45
Economia para los negocios 39| 36| 75 ilaabr:zcién y organizacion del 18| 27| 45
Administracion financiera 30| 45| 75 f’e':iffr:’;ge equipos de alto 12| 18| 30 690 | 46.00%
Ingenieria Financiera 36| 54 90 Negociacion empresarial 12| 18 30
96| 144| 240 129( 171 300 60 90 150 285 405
ESPECIFICO
Derecho corporativo 45| 30 75
Gestion de compras 24| 36| 60
Estrategias para nuevos negocios 18| 27 45
Direccion de capital humano | 36| 54/ 90
Técnicas para la innovacion 30 45 75
Sistemas de control administrativo 30 45 75| Optativa | 24| 36| 60
Estrategias corporativas de ventas 24 36 60 |Optativa Il 18| 27| 45
Desarrollo empresarial 24| 36| 60
Direccion de capital humano Il 18| 27 45
Reingenieria organizacional 24 36| 60 810 54.00%
Integradora | 30[ 30
Integradora Il 30 30
273| 432| 705 42| 63| 105 315 495
T?‘LAR"A';E | 9 | 144| 240 129 | 171| 300 273 432| 705 42| 63| 105 | 60 | 90 | 150 600 900| 1500
% 40.00% | 60.00% 100.00%
ELABORO: Comité de Directores de la Carrera de Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial REVISO: Comision de Rectores para la Continuidad de Estudios
APROBO: C.G.U.T. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: Septiembre de 2009.

F-CAD-SPE-25-PL-5A-04




