
COMPETENCIAS Lenguas HT HP T Formación
 Científica HT HP T Formación 

Tecnológica HT HP T Formación
Pertinente HT HP T Formación 

Directiva HT HP T Total 
HT

Total
 HP

Total 
Nivel %

GENÉRICAS

Inglés  (I - IV) 96 144 240 Estadística para negocios 24 36 60 Administración del tiempo 18 27 45

Economía para los negocios 39 36 75 Planeación y organización del 
trabajo 18 27 45

Administración financiera 30 45 75 Dirección de equipos de alto 
rendimiento 12 18 30 690 46.00%

Ingeniería Financiera 36 54 90 Negociación empresarial 12 18 30

96 144 240 129 171 300 60 90 150 285 405

ESPECÍFICO

Derecho corporativo 45 30 75

Gestión de compras 24 36 60

Estrategias para nuevos negocios 18 27 45

Dirección de capital humano I 36 54 90

Técnicas para la innovación 30 45 75

Sistemas de control administrativo 30 45 75 Optativa I 24 36 60
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Sistemas de control administrativo 30 45 75 Optativa I 24 36 60

Estrategias corporativas de ventas 24 36 60

 

 Optativa II  18 27 45

Desarrollo empresarial 24 36 60

Dirección de capital humano II 18 27 45

Reingeniería organizacional 24 36 60 810 54.00%

Integradora I 30 30

Integradora II 30 30

273 432 705 42 63 105 315 495

TOTAL DE
 HORAS

96 144 240 129 171 300 273 432 705 42 63 105 60 90 150 600 900 1500

% 40.00% 60.00% 100.00%
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